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COMUNE DI VALENTANO 

(Provincia di Viterbo) 
 

COPIA  - DI DELIBERAZIONE DI GIUNTA COMUNALE 
 

Verbale n. 83 del 12/12/2018 
 
Oggetto: PERSONALE: Presa d'atto costituzione del fondo per le risorse decentrate anno 
2018 e determinazione parte variabile del fondo. 
                     
                     
 
 
L’anno   duemiladiciotto il giorno dodici del mese di dicembre 
alle ore 14,15 in Valentano nella Sala delle adunanze posta 
nella Sede Comunale, si è riunita la Giunta Comunale per 
trattare gli affari posti all’ordine del giorno. 
Presiede l’adunanza il Sig. Zapponi Emanuela - Vice Sindaco  
Componenti      Qualifica Presenti  Assenti 
Bigiotti Stefano Sindaco  s 
Zapponi Emanuela Vice Sindaco s  
Bordo Roberto Assessore s  

 
Presenti 2            Assenti 1 
Partecipa il sottoscritto Dott.ssa Cialoni Pamela Segretario 
Comunale incaricato della redazione del verbale. 
Il Presidente, riconosciuta la validità del numero legale degli 
intervenuti per poter deliberare, dichiara aperta la seduta. 
 

Il Presidente 
F.to Zapponi Emanuela 

Il Segretario Comunale 
F.to Dott.ssa Cialoni Pamela 

 
.................................................................................................. 
Copia conforme all'originale per uso amm 

Il Segretario Comunale 
Dott.ssa Cialoni  

 
Lì ................... 
.................................................................................................. 
Parere regolarità     Copertura   Parere regolarità  
    contabile     Finanziaria         Tecnica 
(art. 49 T.U. 2000)     (art.151 comma 4 T.U. 2000) (art.49 T.U.2000) 
    Favorevole             Favorevole      Favorevole 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 

Certificato di pubblicazione 
 

La presente deliberazione è in corso di 
pubblicazione all’Albo on line nel sito 
istituzionale dell’ente ai sensi dell’art.32  
L.69/2009 e s.m. dal 21/12/2018       al 
04/01/2019       al n. 971       del Registro 
delle Pubblicazioni 
 
Valentano , 21/12/2018                                                 

Il Segretario Comunale 
F.to(Dott.ssa Cialoni Pamela) 

 
________________________ 

................................................... 
La presente deliberazione è divenuta 
esecutiva in data 21/12/2018 
 � essendo trascorsi 10 giorni dalla sua 
pubblicazione all’albo o line. 
� essendo stata dichiarata immediatamente 
eseguibile. 
 
Valentano lì _______________  
    

Il Segretario Comunale 
F.to Dott.ssa Cialoni Pamela 

 
 
 

Firme sostituite da indicazione a mezzo 
stampa ai sensi dell'articolo 3, comma 2 del 

D.Lgs n.39/1993 
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LA GIUNTA COMUNALE 

PREMESSO che: 

− il d.lgs. 165/2001 impone a tutte le amministrazioni la costituzione del fondo per le risorse decentrate, che 
rappresenta il presupposto per l’erogazione del salario accessorio ai dipendenti; 

− la costituzione del fondo per le risorse decentrate costituisce una competenza di ordine gestionale;  

− le risorse destinate ad incentivare le politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttività (Fondo per le 
risorse decentrate) – nelle more dei rinnovi contrattuali - sono annualmente determinate sulla base delle 
disposizioni contrattuali e legislative tuttora vigenti, tenendo conto delle disponibilità economico-finanziarie 
dell’Ente nonché dei nuovi servizi o dei processi di riorganizzazione finalizzati ad un accrescimento di quelli 
esistenti che si intendono attivare nel corso dell’anno; 

− le modalità di determinazione delle suddette risorse sono attualmente regolate dall’art. 67 del CCNL 
21.05.2018; 

− la disciplina specifica delle diverse voci che alimentano il predetto Fondo è fornita esaustivamente dall’art. 67 
del CCNL 21.05.2018; 

CONSIDERATO  che la costituzione del fondo per le risorse decentrate costituisce materia di competenza dell’Ente in 
quanto sottratta alla contrattazione collettiva decentrata integrativa e che, per quanto alle relazioni sindacali, è prevista 
esclusivamente l’informazione ai soggetti sindacali prima dell’avvio della contrattazione collettiva decentrata 
integrativa; 

VISTO l’art. 40 comma 3-quinquies del d.lgs. 165/2001 e successive modificazioni ed integrazioni, in virtù del quale 
gli enti locali possono anche destinare risorse aggiuntive alla contrattazione integrativa “nei limiti stabiliti dalla 
contrattazione nazionale e nei limiti dei parametri di virtuosità fissati per la spesa di personale dalle vigenti 
disposizioni, in ogni caso nel rispetto degli obiettivi di finanza pubblica e di analoghi strumenti del contenimento della 
spesa. Lo stanziamento delle risorse aggiuntive per la contrattazione integrativa è correlato all’effettivo rispetto dei 
principi in materia di misurazione, valutazione e trasparenza della performance e in materia di merito e premi 
applicabili alle regioni e agli enti locali secondo quanto previsto dagli articoli 16 e 31 del decreto legislativo di 
attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15, in materia di ottimizzazione della produttività del lavoro pubblico e di 
efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni”;  

VISTO  il CCNL 21/5/2018 del personale del comparto Funzioni Locali ed in particolare l’articolo 67 del medesimo che 
disciplina la costituzione del “Fondo risorse decentrate”, destinato allo sviluppo delle risorse umane ed alla produttività;  

DATO ATTO  nello specifico che l’art. 67 succitato prescrive il metodo di calcolo del “Fondo risorse decentrate” destinato 
all’incentivazione delle politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttività, a partire da un importo unico 
consolidato di tutte le risorse stabili relative all’anno 2017; 

CONSIDERATO : 

- che la disciplina dell’art. 67 CCNL 21/5/2018 distingue le risorse decentrate in due categorie: la prima 
ricomprende tutte le fonti che incrementano stabilmente l’importo del fondo unico di cui al comma 1 del 
medesimo articolo, la seconda, ricomprende risorse mediante le quali il Fondo può essere alimentabile 
annualmente con importi variabili di anno in anno; 

- che in particolare il primo comma dell’art. 67 indica che l’importo unico consolidato delle risorse decentrate 
stabili, come certificate dal collegio dei revisori nel 2017, è da confermare con le stesse caratteristiche anche per 
gli anni successivi; 

VISTA la determinazione n. 293 del 12.12.2018 del Responsabile del Settore Amministrativo di costituzione del fondo per 
le risorse decentrate anno 2018, con cui è stato costituito, ai sensi dell’art. 67, comma 2 del CCNL Funzioni Locali 
21.05.2018, il Fondo delle risorse decentrate per l’anno 2018, per un importo pari ad € 56.709,60, a cui verrà applicata 
una decurtazione pari ad € 13.732,50 per garantire il rispetto dell’art. 23 co. 2 D.Lgs. n. 75/17 (tetto salario accessorio 
2016), per un ammontare al netto della decurtazione, di Euro 42.977,10, dando atto del rispetto di quanto previsto 
all’art. 23, comma 2, del d.lgs. 75/2017; 
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RILEVATO  pertanto, che si rende necessario recepire e fare propriacon la presente deliberazione la costituzione del 
Fondo risorse decentrate per l’anno 2018, dando atto che le risorse determinate nella determina sopra detta, si riferiscono 
alle voci indicate dall’art. 67 del C.C.N.L. del 21/5/2018; 

EVIDENZIATO che spetta alla competenza della giunta municipale formulare degli indirizzi per quantificare le risorse 
del fondo incentivante comprensive degli eventuali incrementi di parte variabile; 

VISTO  il comma 7 del medesimo art. 67, ai sensi del quale “la quantificazione del Fondo delle risorse decentrate e di 

quelle destinate agli incarichi di posizione organizzativa, di cui all’art. 15, comma 5, deve comunque avvenire, 

complessivamente, nel rispetto dell’art. 23, comma 2 del D. Lgs. n. 75/2017” 

RILEVATO che,il predetto Fondo per le risorse decentrate anno 2018 non potrà essere aumentato della parte variabile, 
stante il superamento del limite anno 2016 del trattamento accessorio (motivo per il quale il fondo è stato oggetto di 
decurtazione);  

VISTO  il vigente “Regolamento comunale sull’ordinamento generale degli uffici e servizi”; 

VISTO il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, recante “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle 
amministrazioni pubbliche”, e successive modificazioni; 

VISTO  il D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267, recante “Testo unico delle leggi sull’ordinamento degli enti locali” e 
successive modificazioni; 

PRESO ATTO dei pareri favorevoli di regolarità tecnica e contabile dei Responsabili del Servizio, espressi ai sensi 
dell’art. 49, comma 1, del T.U. – Dlgs. n. 267/00; 

Con voti unanimi; 

D E L I B E R A 

1. per i motivi esposti in premessa, di prendere atto e recepire integralmente il contenuto della determinazione del 
Responsabile del Settore Amministrativo n. 293 del 12.12.2018 con cui è stato costituito il Fondo risorse decentrate 
per l’anno 2018, in prima applicazione del CCNL 21/5/2018, per un importo pari ad € 56.709,60, con una 
decurtazione pari ad € 13.732,50 per garantire il rispetto dell’art. 23 co. 2 D.Lgs. n. 75/17 (tetto salario accessorio 
2016), per un ammontare al netto della decurtazione, di Euro 42.977,10; 

2. Di dare atto che il predetto Fondo non potrà essere incrementato per la parte variabile, stante il superamento del 
limite di cui all’art. 23, comma 2 del D.Lgs n. 75/2017;  

3. Di trasmettere copia del presente provvedimento alle OOSS ed alle RSU aziendali; 

4. Di dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile, ai sensi dell’art. 134, comma 4, del D.Lgs. 18.08.2000, 
n° 267. 

5. Di pubblicare il presente provvedimento all’Albo Pretorio on line, nonché su apposita sezione di Amministrazione 
Trasparente;    

 


