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Decreto Sindacale n. 14/2019

Prot. 7476/2019 Li 16 ottobre 2019
IL SINDACO

RICHIAMATI il proprio precedente Decreto n. prot. 7540 del 05/11/2018 con il quale é
stata individuato nella persona della Dott.ssa Pamela Cialoni il Segretario idoneo a
svolgere le relative funzioni presso la Segreteria di Valentano ed il successivo Decreto
Prot. 7703 del 12/11/2018 di nomina della Dott.ssa quale Segretario titolare del Comune
di Valentano a decorrere dal 16/11/2018 e dichiarazione di accettazione della stessa
acquisita al prot. 7725 del 13/11/2018;

RICHIAMATO il proprio Decreto Prot. 8037 del 27/11/2018 di nomina del Segretario
Comunale quale Responsabile del Comune di Valentano;

RICHIAMATO altresi il proprio decreto Prot. 8038 del 27/11/2018 di determinazione del
trattamento economico del Segretario Comunale, Dott.ssa Pamela Cialoni ed
assegnazione degli obiettivi anno 2018;

DATO ATTO che lart. 42 del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro dei Segretari
Comunali 1998/2001 prevede una retribuzione di risultato correlata al conseguimento degli
obiettivi assegnati e tenendo conto del complesso degli incarichi aggiuntivi conferiti;

CONSIDERATO CHE tale compenso puo raggiungere un importo non superiore al 10% del
monte salari del Segretario nell’anno di riferimento nellambito delle risorse disponibili e nel
rispetto della propria capacita di spesa;

VISTA la deliberazione della Giunta Comunale n. 24 del 07/02/2017 di approvazione del
sistema di misurazione e valutazione della performance;

CONSIDERATO che il Segretario Comunale, Dott.ssa Pamela Cialoni, ha raggiunto
I'obiettivo assegnato per I'anno 2018, avendo predisposto il nuovo Piano Triennale per la
Prevenzione della Corruzione e per la Trasparenza 2019/2021, adottato con delibera di
Giunta Comunale n. 6 del 31.01.2019;

Vista la scheda di valutazione del Segretario Comunale, acquisita con nota prot. 7475 del
16.10.2019;

PRESO ATTO dell'esito della valutazione, il cui punteggio finale e di punti 11 a cui
corrisponde, in base all'art. 26 del sistema di misurazione e valutazione della
performance, una percentuale del 10% dell'indennita di risultato prevista;

Vista la legge n. 29/1993 e s.m.i.;
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Visto il vigente Regolamento degli Uffici e dei Servizi;
Visto il D. Lgs. 267/2000 e successive modifiche ed integrazioni,
DECRETA

Di prendere atto della valutazione dei risultati raggiunti dal Segretario Comunale, Dott.ssa
Pamela Cialoni, in riferimento agli obiettivi assegnati nelllanno 2018, come da scheda di
valutazione del Segretario acquisita al Prot. 7475 del 16.10.2019;

Di rilevare che il punteggio finale della valutazione e di punti 11, a cui corrisponde, in
base all'art. 26 del sistema di misurazione e valutazione della performance, una
percentuale del 10% dell'indennita di risultato prevista per I'anno 2018;

Di liquidare al Segretario Comunale, Dott.ssa Pamela Cialoni l'indennita di risultato
relativa all’anno 2018 nella misura del 10% del monte salari del segretario nell'anno di
riferimento per il periodo dal 16/11/2018 al 31/12/2018 pari ad un importo complessivo
lordo di € 562,16.

Dalla Residenza Municipale 16 ottobre 2019
IL SINDACO

Arch. Stefano Bigiotti Ph.D
F.to
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