A LLEG - ﬁl)

COMUNE DI VALENTANO

Provincia di Viterbo

Valentano, 14/12/2018
VERBALE DELEGAZIONE TRATTANTE DEL 14/12/2018

L’Anno 2018 il giorno 14 del mese di Dicembre, presso 1’Ufficio del Segretario Comunale del Comune di
Valentano si ¢ riunita la delegazione trattante per discutere il seguente ordine del giorno:

1. Predisposizione Ipotesi di accordo Contrattazione Decentrata integrativa anno 2018 (preintesa).
SONO PRESENTI:

I1 Presidente della delegazione trattante di parte pubblica Segretario Comunale Dott.ssa Pamela Cialoni
Il Responsabile del Settore Finanziario, Marisa Devoti.

Il Responsabile del Settore Amministrativo,tManuela Zapponi.

RSU:

CISL F.P: Sig. Trape Renato

CGIL F.P.:

UIL F.P.

Dopo una breve introduzione con la quale vengono illustrati gli indirizzi della Delegazione di parte pubblica e
la volonta dell’Ente di riconoscere ai dipendenti, sulla base delle disponibilita finanziarie dell’Ente, incentivi di
premialita, si passa alla discussione dell’ODG.

Il Rappresentante della CISL richiede I’avvio delle progressioni orizzontali per I’anno 2018.

I Presidente della delegazione trattante prende atto della richiesta e fa presente che, per problemi organizzativi
legati alle valutazioni del personale negli anni precedenti al 2017, non ¢ possibile procedere con le progressioni
per I’anno 2018.

Tuttavia, manifesta la disponibilita dell’ Amministrazione ad avviare le progressioni dall’anno 2019.

Le parti quindi, concordano che gia dal mese di gennaio 2019, si inizi a lavorare per la sottoscrizione del
- contratto decentrato parte normativa 2019-2021, nonché per la definizione delle progressioni per I’anno 2019.

Con riferimento alla predisposizione Ipotesi di accordo Contrattazione Decentrata integrativa anno 2018:

In applicazione di quanto previsto dall’art. 8§ del CCNL 21/05/2018, le parti concordano di avviare entro il mese
di gennaio 2019 le trattative per la definizione del contratto integrativo triennale 2019-2021 e stabiliscono che
la destinazione delle risorse del fondo 2018 venga definita secondo le previsioni del contratto normativo 2013-
2015 precedentemente approvato:




- Maneggio valori € 486,00

- Indennita rischio personale esterno € 960,00

- Indennita orario disagiato € 1.080,00

- Specifica responsabilita Anagrafe, Stato civile ed Ufficio Elettorale € 500,00

I1 Presidente della delegazione trattante comunica che a decorrere dal 2018, ¢ stata reinserita la retribuzione di
posizione organizzativa per il responsabile dell’Area Tecnica, per I’esigenza di reintrodurre un responsabile
nella suddetta area.

Evidenzia che seppur vi sia stata una riduzione del fondo, di fatto cio non ha inciso sulle disponibilita residue
dello stesso per i dipendenti, a fronte di una maggiore disponibilita dello stesso a seguito dei pensionamenti
intervenuti nell’anno 2017.

Le eventuali economie derivanti dall’esatta quantificazione e dalla relativa liquidazione degli istituti precedenti,
confluiranno nella quota disponibile per la produttivita individuale.

Dopo ampia discussione, in premessa riportata ed approvata, la delegazione trattante decide quindi quanto segue:

La delegazione concorda con l’utilizzo delle risorse del fondo delle risorse decentrate 2018 proposto
dall’Amministrazione e con la destinazione delle risorse disponibili cosi suddivise:

UTILIZZO

IMPORTO FONDO ~ € 42.977,10
Somme gia destinate per progressioni economiche € 20.958.,52
Somme gia destinate per indennita di comparto € 6.277,96
Somme per fondo per rischio personale esterno € 960,00
Somme per indennitd maneggio valori € 486,00
Somme per indennita orario disagiato € 1.080,00
Somme per specifiche responsabilita (Ufficiale di Stato Civile ed ufficio elettorale) € 500,00
Somme per specifiche responsabilita categ. D € 1.250,00
Somme per specifiche responsabilita C € 1.000,00
Somme specifici progetti area amministrativa € 1.100,00
Quota disponibile € 9.364,62
Somme per incentivazione della produttivita € 9.364.62

Le parti rinviano la firma dell’accordo definitivo alla data del 21.12.2018.
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