
FONTI DI FINANZIAMENTO IMPORTI
Art. 14, comma 4, del CCNL 1/4/1999: riduzione del 3% dello
straordinario
Art. 15, comma 1, del CCNL 1/4/1999 lettere:
a) art. 31 c. 2, lettere b), c), d), ed e) CCNL 1995; economie art. 1, c. 57 e
ss. L. 662/96; Q. P. risorse lettera a) art. 31, c. 2 già destinate pers. ex
qual. VII e VIII incaricato delle funzioni dell’area delle p. o.
c) risparmi di gestione destinati al trattamento accessorio anno 1998
secondo art. 32 CCNL 1995 e art. 3 CCNL 1996, qualora dal consuntivo
dell’a. p. e quello di utilizzazione non risulti increm. spese

0,00

f) risparmi derivanti applicazione disciplina ex art. 2, c. 3 D.lgs. n. 29/93 0

g) risorse già destinate per l’anno 1998 al pagamento del L.E.D. nella
misura prevista dal CCNL 1996

4.432,13

h) indennità di Lire 1.500.000 di cui all’art. 37, c. 4 CCNL 1995
Art. 8 comma2 c.c.n.l. biennio economico2006 / 2007 (0,6% monte 3.778,54

LA QUANTIFICAZIONE DELLE RISORSE FINANZIARIE DESTIN ATE ALLA 
INCENTIVAZIONE DELLE POLITICHE DI SVILUPPO UMANE E DELLA 
PRODUTTIVITA’ PER L’ANNO 2015  RISULTA COSI’ DETERMINATO:

RISORSE CON CARATTER. DI CERTEZZA, STABILITÀ E CONT INUITÀ:

22.842,00

Art. 8 comma2 c.c.n.l. biennio economico2006 / 2007 (0,6% monte
salari anno 2005 pari a € 629.923) con spesa personale non superiore al

3.778,54

j) un importo dello 0,52% del monte salari anno 1997, esclusala quota
relativa alla dirigenza

1.993,00

Art. 15 comma 5: per gli effetti derivanti dall’incremento delle dotazioni
organiche

3.500,00

Art. 4 del CCNL 5/10/2001:
c. 1) incremento risorse del fondo di cui all’art. 15 del CCNL2001 di un
importo pari al 1,1% del monte salari anno 1999
c. 2) integrazione risorse dell’importo annuo della retribuzione
individuale di anzianità e degli assegni ad personam in godimento da
parte del personale comunque cessato dal servizio a far data 1/1/2000

2.339,15

Art. 32 CCNL del 22/1/2004:
c. 1) incremento risorse art. 31, c. 2 CCNL 2003 0,62% monte salari anno
2001 (pari € 489.226,54)
c. 2) incremento ulteriori risorse art. 31, c. 2 CCNL 2003 0,50% monte
salari anno 2001 (€ 489.226,54), ove la spesa del personale risulti
inferiore al 39% della spesa corrente

2.446,13

c. 7) incremento ulteriori risorse art. 31, c. 2 CCNL 2003 0,20% monte
salari anno 2001 (€ 489.226,54) da destinare alle alte professionalità

Art. 4 comma 1 C.C.N.L. 2004-2005 0,5% monte salari 2003 (pari €
535.217)ove la spesa personale, riferita consuntivo 2005, risulti inferiore
al 39% spesa corrente.

2.676,08

Totale RIA personale cessato                                                                  1.396,85
TOTALE RISORSE STABILI 52.795,63

4.358,55

3.033,20



RIDUZIONE  art. 9 c.2bis DL 78/2010                                     (per 
cessazione personale)                                                      

-3.165,40

TOTALE RISORSE STABILI 49.630,23

FONTI DI FINANZIAMENTO IMPORTI
Art. 15, comma 1, del CCNL 1/4/1999 lettere:
d) somme derivanti dall’attuazione dell’art. 43, L. 449/1997 (contratti di
sponsorizzazione – convenzioni – contributi dell’utenza)

k) risorse che specifiche disposizioni di legge finalizzano alla
incentivazione di prestazioni o di risultati del personale, da utilizzarsi
secondo la disciplina dell’art. 17

0

m) eventuali risparmi derivanti dalla applicazione della disciplina dello
straordinario di cui all’art. 14

0

Art. 4 CCNL 2008/2009 1% m.salari 2007 spesa pers.minore 38%
Art. 15, comma 2: in sede di contrattazionedecentrata,verificata nel bilancio la 4.600,00

e) economie conseguenti alla trasformazione del rapporto di lavoro da
tempo pieno a tempo parziale ai sensi e nei limiti dell’art. 1, c. 57 e
seguenti della L. 662/96 e successive i. e m.

0

INTEGRAZIONE ANNUALE DELLE RISORSE DECENTRATE AVENT I 
CARATTERISTICA DI EVENTUALITÀ E VARIABILITÀ

0

Art. 15, comma 2: in sede di contrattazionedecentrata,verificata nel bilancio la
capacità di spesa, una integrazione, dal 1/4/1999, delle risorse di cui al c. 1, fino
all’1,2% su base annua, del monte salari dell’anno 1997

4.600,00

Art. 15, comma 4: gli importi previsti dal c. 1 lett. b), c) e dal comma 2, possono essere
resi disponibili da parte dell’s.c.i. o dei n.d.v. delle effettive disponibilità di bilancio
create a seguito di processi di razionalizzazione e riorganizzazione delle attività, ovvero
destinate dall’Ente la raggiungimento di specifici obiettivi di produttività e di qualità

0

Art. 15, comma 5: per gli effetti non correlati all’aumento delle dotazioniorganiche ivi
compresi quelli derivanti dall’ampliamento dei servizi e dalle nuove attività.

Art. 17, comma 5, CCNL 1/4/1999:somme non utilizzate nell’esercizio
precedente

0

Art. 4 del CCNL del 5/10/2001 commi:
c. 3) art., 15, c. 1, lett. k) CCNL 1999, ricomprende le risorse art. 3, c. 57
della L. 662/96 e dall’art. 59, c. 1, lett. p) del D.lgs. 446/97, le risorse di
cui all’art. 12, c. 1, lett. b) del D.lgs 437/96 conv. in 556/96
c. 4) quota risorse che possono essere destinate al trattamento accessorio
in riferimento a: contratti di sponsorizzazione, accordi ecollaborazioni
per acquisire a titolo gratuito interventi, prestazioni, servizi; convenzioni
con soggetti pubblici e privati; contributi dell’utenza per servizi pubblici
non essenziali

0

TOTALE RISORSE VARIABILI 8.193,00

RIEPILOGO
TOTALE RISORSE STABILI 49.630,23

TOTALE RISORSE VARIABILI 8.193,00
TOTALE GENERALE RISORSE 57.823,23

3.593,00


